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B FICAMEX

EXPERTISE COMPTABLE

Chers Clients, Chers Partenaires,

Nous sommes ravis de vous présenter nofre cabinet, son engagement en matiére de
savoir-faire et d'accompagnement.

Notre équipe, composée de professionnels pluridisciplinaires et spécialisés, est préte a vous
accompagner a chaque étape de votre développement. Nous nous engageons a établir
une relation personnalisée fondée sur la confiance, la proximité et la réactivité.

Cette brochure vous présente nos services et notre approche du metier
d'expert-comptable. Nous serons ravis de répondre a vos questions.

Au plaisir de collaborer avec vous.
Les Associés

FI pour Fiducie

CA pour Cabinet

M pour Management RH

E X pour Expertise

EXPERT-COMPTABLE MAIS PAS QUE...

Comptabilite - Finance - Fiscalite - Social
Juridigue - Consells & accompagnement
Sécurisation - Patrimoine - Audit

A

Ans jamais se prendre

Qu sérieux,

N\




ACCOMPAGNER
LE DEVELOPPEMENT

DE VOTRE ENTREPRISE

Transmission
Cession

Sécurisation

En cas

de difficulté T /

Gestion de
la vie courante

Développement C? ’
Création G%
Reprise 3
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REPRISE
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DEFINIR MON IDEE
DE PROJET

B RDV personnalisé avec un spécialiste

B Analyse de la fiscalité du projet

O Projections économiques et financieres

B Recherche de financements et aides publiques

D Analyse reglementaire de l'activité exercee
(activité reglementée, CCN, etc.)

B Estimation du prix raisonnable dans le cadre
d'une reprise

B Réalisation d'un audit d’acquisition dans le cas
d'un achat de titres

ENCADRI
MON PRO

M Choix des statuts juridiques

Y Personnalisation de l'organ
(dématérialisation, logiciels «
communication des piéces)

M Détermination de la prévoyance
H Guide administratif
M Bilan Prévisionnel

Y Participation a la rédaction du



JRER
ROJET

diques, sociaux, fiscaux

'organisation comptable
iels et outils adaptes,
2s)

»yance individuelle

n du protocole de cession

METTRE EN (EUVRE
MON PROJET

O Rédaction des statuts
O Etablissement des formalités de création
B Rédaction juridique spécifique (pacte d'associé...)

O Proposition d'outils adaptés
(en ligne et sur smartphones)

B Accompagnement dans l'organisation de votre
enfreprise.

RECRUTER
MON PREMIER SALARIE

Embauche (contrat, DPAE, aides, formalités)
Formation a I'outil de paie

Affichages et registres obligatoires
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Détermination/Affiliation aux caisses prévoyance,

retraite, CP
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U Tableaux de bord avec indicateurs personnalisés
O Analyse de vos indicateurs clés de performance (Marge, EBE, stocks)
B Ajustement de vos objectifs tout au long du cycle de vie de I'enfreprise

U Conseil en investissement financier

SUIVRE
MON ACTIVITE

GERER
MES RESSOURCES
HUMAINES

Embauche et rupture

Fidéliser mes salariés (mise en place d'avan-
tages sociaux : Inféressement, PEE/PERCO,
cheques vacances, CESU)

Deécisions unilatérales de 'employeur ef notes
de services (géolocalisation, vidéosurveillance,
décompte des conges, etc.)

Discipline : Réglement intérieur, sanctions...

RESPECTER
MES OBLIGATIONS
LEGALES

U Bilan et compte de résulfat annuel

D Assemblée générale ) o o
B Rémunération (définition, PV, etc.)

D Deépdt de la liasse fiscale o
Y Dividendes

& Déclaration TVA
B Loi Madelin

I Bulletins et déclaration . o ,
des charges sociales (DSN) B Protection du conjoint et de la famille PILOTER

MES REVENUS



O Extension de I'objet social
O Transfert de siége social

O Transformation de société
O

Accompagnement pour linternalisation
des missions comptables et sociales et
dans le choix des logiciels pertinents

CROISSANCE
DE MES EFFECTIFS

O Elections du CSE (+ 11 salariés)

B Création d'un groupe (holding) O Accord de participation (+ 50 salariés)

O Accompagnement a linvestissement

O Réglement intérieur (+ 50 salariés)
immobilier via une SCI

O Rédaction de conventions
(prestation de services, gestion de trésorerie,
mise a disposition de salariés...)

D Restructuration des activités

O Etablissement d'un bilan patrimonial

o

ACCOMPAGNEMENT

TRANSMISSION/CESSION

& Evaluation de votre entreprise
ou fonds de commerce

D Optimisation du mode de transmission

P Reédaction d'actes de cession
(de parts sociales ou d'actions)

D Relation de confiance avec
les différents professionnels du secteur
(Notaires, Avocats, Banquiers ...)

B Prévisionnel de développement
B Situation comptable intermédiaire

D Attestation Expert Comptable

OBTENIR B PV d'autorisation d'emprunt

DES FINANCEMENTS

B Augmentation de capital F I C A M E X

EXPERTISE COMPTABLE
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DEVELOPPEMENT







O Prévisionnel de trésorerie
|
O Diagnostic sur les délais de reglement

clients / fournisseurs

O Prévisions budgeétaires et fiscales

CESSER
MON ACTIVITE

M Rédaction des actes (dissolution et liquidation)

M Bilans de dissolution et de liquidation O Licenciement économique

D Gestion des impacts fiscaux et sociaux O Piloter ma rémunération

& Calcul des indemnités de rupture de confrat
(crédit-bail, assurance ...

P Restructuration

D Mise en place de l'activité partielle
U Accompagnement en phase de liquidation

B Optimisation des frais de structure
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RELANCER
MON ACTIVITE

Budget prévisionnel

Analyse de secteur
Orientation stratégique
Injonction de paiement

P.V. de continuité de la sociéte

Perception de revenus
complémentaires a l'aide
de produits financiers

Elaboration du plan
de continuation
pour le juge

REDUIRE
MES CHARGES



FAIRE FACE AUX INSPECTIONS

01 A B Assistance aux controles fiscaux
B Assistance aux controles URSSAF

I Assurance JURIFISC

OPTIMISER MES DROITS EN TANT QUE DIRIGEANT

B Conseil en matiere de couverture sociale
(prévoyance, indemnités journalieres, assurances, mutuelles, etc.)

02

B Outils pour assurer ma retraite

FICAMEX

B Seécurisation du patrimoine

SECURISER MES PRATIQUES

B Diagnostic et audit social

03

Y Audit comptable et fiscal

B Audit de protection sociale, refraite

SECURISER MES DONNEES

Le coffre fort numeérique

La signature electronique

Accompagnement dans le respect de vos obligations RGPD
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Le portail collaboratif paie
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FICAMEX
=T VOUS

Nozay - Blain - Bain-de-Brefagne
Nantes - Varades - Vitre

A destination de ses clients,
Ficamex propose un lieu convivial et
professionnel, modulable selon vos besoins.

Newsletter
hebdomadaire
pour éfre informe
en femps reel
sur vos droifs

ef obligations

aaaaa

otre newsletter Professionnelle

BCTUALTTES

\\ Tnondations du week-end de PAgues * un soutien pour
\es entreprises en diffiaite

Transmettez vos factures et vos variables de paie
en un clin d’ceil avec nos outils DEXT et SILAE.

& sile Dext

Avec My Silae, gérer Scannez vos documents
vos demandes d'absences ou gérer vos devis, factures
ef conges n'a jamais et notes de frais
ete aussi simple ! en toute simplicite !

mmmmmmm
Septembre 2024
e;m S||& AAAAAA 18 sept. 2024
y 1200 € (ARévssr  PlemeDubols
Prét Genesys 2318,00 EUR

Prét Canon 965,15 EUR

16 sept. 2024



DES FICHES

CONSEILS

Mises a jour réguliéerement
en téléchargement sur notre site web :

B Mentions obligatoires sur factures
O Evaluation de votre entreprise

B Le bilan patrimonial personnalise
O Stratégie retraite

B Déterminer vos prix de revient

Y Efc.

FICAMEX

UNE TRES BONNE CONNAISSANCE
DU BASSIN ECONOMIQUE.

UNE RELATION

DE CONFIANCE
AVEC

LES PARTENAIRES

BANCAIRES
DU SECTEUR




FICAMEX

EXPERTISE COMPTABLE

Ficamex aujourdhui, c'est
UN RESEAU DE PROXIMITE

O 14 agences
O

9 associés

O +150 collaborateurs

02 40 810315
contact@ficamex.fr

ficamex.fr
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Suivez-nous sur nos fed 48
RESEAUX SOCIAUX EIVHEE



