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Suivez-nous sur nos
RÉSEAUX SOCIAUX

Ficamex aujourd'hui, c'est 

UN RÉSEAU DE PROXIMITÉ

14 agences

9 associés

+150 collaborateurs
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En cas
de difficulté

Sécurisation

Création
Reprise

Développement

Gestion de
la vie courante

Transmission
Cession

E X P E R T I S E  C O M P T A B L E

Chers Clients, Chers Partenaires,

Nous sommes ravis de vous présenter notre cabinet, son engagement en matière de 
savoir-faire et d’accompagnement.

Notre équipe, composée de professionnels pluridisciplinaires et spécialisés, est prête à vous 
accompagner à chaque étape de votre développement. Nous nous engageons à établir 
une relation personnalisée fondée sur la confiance, la proximité et la réactivité.

Cette brochure vous présente nos services et notre approche du métier 
d’expert-comptable. Nous serons ravis de répondre à vos questions.

Au plaisir de collaborer avec vous.

DE VOTRE ENTREPRISE

ACCOMPAGNER
LE DÉVELOPPEMENT

Les Associés

FI
CA
M
EX

pour Fiducie

pour Cabinet

pour Management RH

pour Expertise

Comptabil ité - Finance - Fiscal ité - Social
Juridique - Conseils & accompagnement
Sécurisation - Patrimoine - Audit

EXPERT-COMPTABLE MAIS PAS QUE…
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DÉFINIR MON IDÉE
DE PROJET

RDV personnalisé avec un spécialiste

Analyse de la fiscalité du projet

Projections économiques et financières

Recherche de financements et aides publiques

Analyse règlementaire de l’activité exercée
(activité réglementée, CCN, etc.)

Estimation du prix raisonnable dans le cadre
d’une reprise 

Réalisation d’un audit d’acquisition dans le cas
d’un achat de titres

1

Choix des statuts juridiques, sociaux, fiscaux 

Personnalisation de l’organisation comptable 
(dématérialisation, logiciels et outils adaptés, 
communication des pièces) 

Détermination de la prévoyance individuelle

Guide administratif

Bilan Prévisionnel

Participation à la rédaction du protocole de cession

ENCADRER
MON PROJET

2

Rédaction des statuts 

Établissement des formalités de création

Rédaction juridique spécifique (pacte d’associé...)

Proposition d’outils adaptés
(en ligne et sur smartphones) 

Accompagnement dans l’organisation de votre 
entreprise.

METTRE EN ŒUVRE
MON PROJET

3

Embauche (contrat, DPAE, aides, formalités)

Formation à l’outil de paie

Affichages et registres obligatoires

Détermination/Affiliation aux caisses prévoyance, 
retraite, CP

RECRUTER
MON PREMIER SALARIÉ

4
CRÉATION
REPRISE
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VIE COURANTE
DE L’ENTREPRISE

RESPECTER
MES OBLIGATIONS

LÉGALES

Bilan et compte de résultat annuel

Assemblée générale

Dépôt de la liasse fiscale

Déclaration TVA 

Bulletins et déclaration
des charges sociales (DSN)

Rémunération (définition, PV, etc.)

Dividendes

Loi Madelin 

Protection du conjoint et de la famille

Embauche et rupture

Fidéliser mes salariés (mise en place d’avan-
tages sociaux : Intéressement, PEE/PERCO, 
chèques vacances, CESU)

Décisions unilatérales de l’employeur et notes 
de services (géolocalisation, vidéosurveillance, 
décompte des congés, etc.)

Discipline : Règlement intérieur, sanctions...

Tableaux de bord avec indicateurs personnalisés

Analyse de vos indicateurs clés de performance (Marge, EBE, stocks)

Ajustement de vos objectifs tout au long du cycle de vie de l’entreprise

Conseil en investissement financier

SUIVRE
MON ACTIVITÉ

GÉRER
MES RESSOURCES

HUMAINES

PILOTER
MES REVENUS
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E X P E R T I S E  C O M P T A B L E

Extension de l’objet social

Transfert de siège social

Transformation de société

Accompagnement pour l’internalisation 
des missions comptables et sociales et 
dans le choix des logiciels pertinents

Création d’un groupe (holding)

Accompagnement à l’investissement
immobilier via une SCI

Rédaction de conventions
(prestation de services, gestion de trésorerie,
mise à disposition de salariés...)

Restructuration des activités

Établissement d’un bilan patrimonial

DÉVELOPPER
DE NOUVELLES

ACTIVITÉS

Évaluation de votre entreprise
ou fonds de commerce

Optimisation du mode de transmission

Rédaction d’actes de cession
(de parts sociales ou d‘actions)

Relation de confiance avec
les différents professionnels du secteur
(Notaires, Avocats, Banquiers ...)

ACCOMPAGNEMENT
TRANSMISSION/CESSION

Prévisionnel de développement

Situation comptable intermédiaire

Attestation Expert Comptable 

PV d’autorisation d’emprunt

Augmentation de capital

OBTENIR
DES FINANCEMENTS

Élections du CSE (+ 11 salariés)

Accord de participation (+ 50 salariés)

Règlement intérieur (+ 50 salariés)

CROISSANCE
DE MES EFFECTIFS

FAIRE ÉVOLUER
MON ACTIVITÉ

DÉVELOPPEMENT
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SITUATION DIFFICILE

Budget prévisionnel 

Analyse de secteur

Orientation stratégique

Injonction de paiement

P.V. de continuité de la société 

Perception de revenus
complémentaires à l’aide
de produits financiers

Élaboration du plan
de continuation
pour le juge

CESSER
MON ACTIVITÉ

Rédaction des actes (dissolution et liquidation)

Bilans de dissolution et de liquidation

Gestion des impacts fiscaux et sociaux

Calcul des indemnités de rupture de contrat 
(crédit-bail, assurance ...) 

Accompagnement en phase de liquidation

Licenciement économique

Piloter ma rémunération

Restructuration

Mise en place de l’activité partielle

Optimisation des frais de structure

Prévisionnel de trésorerie

Diagnostic sur les délais de règlement
clients / fournisseurs

Prévisions budgétaires et fiscales

RÉTABLIR
MA TRÉSORERIE

RELANCER
MON ACTIVITÉ

RÉDUIRE
MES CHARGES
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Assistance aux contrôles fiscaux

Assistance aux contrôles URSSAF

Assurance JURIFISC

FAIRE FACE AUX INSPECTIONS

01

Conseil en matière de couverture sociale
(prévoyance, indemnités journalières, assurances, mutuelles, etc.)

Outils pour assurer ma retraite

Sécurisation du patrimoine

OPTIMISER MES DROITS EN TANT QUE DIRIGEANT

02

Diagnostic et audit social

Audit comptable et fiscal

Audit de protection sociale, retraite

SÉCURISER MES PRATIQUES

03

Le coffre fort numérique

La signature électronique

Accompagnement dans le respect de vos obligations RGPD

Le portail collaboratif paie

SÉCURISER MES DONNÉES

04

SÉCURISATION
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Newsletter
hebdomadaire

pour être informé
en temps réel
sur vos droits
et obligations

Mentions obligatoires sur factures

Évaluation de votre entreprise

Le bilan patrimonial personnalisé

Stratégie retraite

Déterminer vos prix de revient

Etc.

DES FICHES
CONSEILS

Mises à jour régulièrement
en téléchargement sur notre site web :

Nozay - Blain - Bain-de-Bretagne
Nantes - Varades - Vitré 

ET VOUS.

UNE TRÈS BONNE CONNAISSANCE
DU BASSIN ÉCONOMIQUE.

UNE RELATION
DE CONFIANCE

AVEC
LES PARTENAIRES

BANCAIRES
DU SECTEUR

À destination de ses clients,
Ficamex propose un lieu convivial et 

professionnel, modulable selon vos besoins.

Scannez vos documents
ou gérer vos devis, factures

et notes de frais
en toute simplicité !

Avec My Silae, gérer
vos demandes d'absences

et congés n'a jamais
été aussi simple !

Transmettez vos factures et vos variables de paie
en un clin d’œil avec nos outils DEXT et SILAE.
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