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Ficamex aujourd'hui, c'est 

UN RÉSEAU DE PROXIMITÉ

14 agences

9 associés

+150 collaborateurs



Ficamex, un cabinet comptable où vos talents font la différence ! Rejoindre Ficamex, c’est 

intégrer un cabinet comptable à taille humaine, où l’expertise et la proximité avec nos clients sont 

au cœur de nos valeurs.

Depuis plus de 40 ans, nous accompagnons des entreprises de tous secteurs dans leurs projets avec passion et 

engagement. Ici, votre développement professionnel compte autant que la réussite de nos clients. Environnement 

collaboratif, missions enthousiasmantes et perspectives d’évolution : tout est réuni pour que vous puissiez donner le meilleur 

de vous-même. Et si votre nouvelle aventure professionnelle commençait chez Ficamex ?

E X P E R T I S E  C O M P T A B L E

NOUS SOMMES

PAROLES D’ASSOCIÉS
Notre cabinet, composé de plus de 150 collaborateurs, est aujourd’hui un acteur important sur le territoire 
situé entre Nantes - Saint-Nazaire - Rennes - Angers.

Ficamex place l’humain au centre de ses priorités et croit au travail d’équipe et à la réussite collective, 
au service de nos clients.

Ensemble, nous pouvons évoluer vers un objectif commun, accompagner votre montée en compétences 
et saisir les opportunités d’aujourd’hui et de demain qui se présentent à vous.

Au plaisir de collaborer avec vous.

Les Associés

« Croyez en vos rêves et ils se réaliseront peut-être. Croyez en vous et ils se réaliseront sûrement »

Martin LUTHERKING
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CE QUE NOUS FAISONS

AUDIT PATRIMONIAL

ACCOMPAGNEMENT
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ET JURIDIQUE
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Juriste en droit
des sociétés

Comptable,
Assistant(e) administratif,

Informaticien(ne), Assistant(e) RH,
Assistant(e) de Direction

Assistant(e),
Collaborateur(rice) comptable,

Chargé(e) de clientèle,
Responsable de clientèle

Service
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Service
Socia l

Service
Administrat i f

Service
Comptable

EXPERT
COMPTABLE

Pour accompagner au mieux nos clients, notre cabinet 
fonctionne par service afin d’assurer une veille technique 
et personnalisée de qualité. Le travail en équipe est en 
outre au coeur de nos préoccupations car il permet non 
seulement une entraide au quotidien et un respect des 
échéances, mais également un partage d’expérience et 
un transfert de compétences.

L’organisation du cabinet sous forme d’agences de proximité offre 
une qualité de vie au travail pour nos collaborateurs qui travaillent près 
de leur domicile, et qui peuvent créer de bonnes relations de travail et 
apprécier la convivialité avec leurs collègues de bureaux.

Cette proximité est également chère au cabinet au regard du service 
client qu’elle permet.

Cet écosystème vertueux (proximité – entraide – veille technique – 
partage d’expériences – organisation par service) offre aux collaborateurs 
du cabinet un cadre de travail enrichissant, convivial et rassurant.

E X P E R T I S E  C O M P T A B L E

NOTRE ORGANISATION
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Retrouvez ici
les vidéos de

nos collaborateurs

NOS COLLABORATEURS

TÉMOIGNENT
Chez Ficamex, nos collaborateurs sont les meilleurs 
ambassadeurs de notre cabinet. Leur expérience, leur 
engagement et leur épanouissement professionnel reflètent nos 
valeurs. Découvrez leurs témoignages authentiques et 
inspirez-vous de leur parcours.

Déborah

Amandine

Manon

J’ai intégré FICAMEX en contrat de professionnalisation, en alternance, 
en 2013. J’ai eu l’opportunité de poursuivre mon expérience en CDI dès 
2014.

Aujourd’hui, travailler en tant que collaboratrice de paie au sein de 
notre cabinet d’expertise comptable m’a permis de développer une 
pratique technique approfondie tout en jouant un rôle clé dans la 
gestion des ressources humaines de nos clients.

Le cabinet, reconnu pour son professionnalisme et sa rigueur, m'offre 
un environnement stimulant où la formation et l'accompagnement sont 
des priorités.

Mon rôle consiste à assurer la conformité des paies avec la législation 
en constante évolution, ce qui est essentiel pour nos clients. J'apprécie 
particulièrement la diversité des entreprises que nous accompagnons, 
ce qui me permet d'adapter les solutions en fonction de chacun et de 
chaque situation.

Cette expérience, au sein d'un cabinet où l’excellence est une valeur 
fondamentale, me permet également de me perfectionner 
constamment, ce qui est un véritable moteur de développement 
professionnel.

Il y a quelques années, j’ai eu l’opportunité d’effectuer mon stage de DCG au sein 
de FICAMEX. Mon expérience a été extrêmement enrichissante et formatrice. 
Depuis, j'ai été intégré en CDI à l'équipe administrative, où je participe au 
fonctionnement interne du cabinet : la comptabilité du cabinet, le suivi des 
comptes client, la facturation client… J’ai appris à travailler en équipe dans un 
environnement dynamique.
Aujourd'hui, je continue d'évoluer dans ce poste, notamment grâce aux formations 
internes, et je suis ravi de contribuer au succès du cabinet tout en développant 
mes compétences professionnelles.

J’ai rejoint FICAMEX en septembre 2023 et me suis sentie 
directement intégrée au sein des équipes. Arrivée avec de 
simples connaissances théoriques en comptabilité, j’ai pu 
les approfondir avec l’application d’exemples concrets. 
Grâce à l’accompagnement de ma tutrice, j’ai gagné en 
autonomie et en confiance sur les tâches que je suis 
amenée à accomplir. Cette alternance m’a ainsi confortée 
dans mes choix professionnels.

J'ai rejoint FICAMEX en alternance à l'âge de 20 
ans, et quatre ans plus tard, je suis devenue 
expert-comptable stagiaire. Dès le début, j’ai été 
pleinement accompagnée dans mon parcours, ce 
qui m’a permis de commencer mon stage du DEC 
dès la fin de mon alternance. FICAMEX m’a permis 
de progresser rapidement, en me confiant des 
responsabilités croissantes qui correspondaient à 
mes attentes. Cet accompagnement constant et 
cette confiance m’ont permis de développer mes 
compétences de manière efficace et d’évoluer 
dans un environnement stimulant. La progression au 
sein du cabinet est véritablement un atout, et je me 
réjouis de pouvoir continuer à apprendre et à 
grandir dans cette structure dynamique avec 
comme objectif l’obtention de mon diplôme 
d’expertise comptable.

Hugo

Maëva

J’ai découvert FICAMEX lors de la réalisation de mon stage de fin d’études de 
Master il y a 8 ans. Embauchée en CDI en tant que juriste en droit des sociétés 
après l’obtention de mon diplôme, j’apprécie tout particulièrement la diversité 
tant au niveau des actes à rédiger qu’au niveau de la variété des secteurs 
d’activités de nos sociétés clientes. Je suis ainsi amenée à enrichir constamment 
mes connaissances et à développer de nouvelles compétences pour m’adapter 
à chaque situation, ce que je trouve très enrichissant.

 J’apprécie également à la fois l’autonomie dont je dispose dans la réalisation de 
mes tâches mais aussi la facilité d’échanges dont nous disposons avec les 
collaborateurs et avec les responsables.
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« Se réunir est un début, rester ensemble est un progrès, travailler ensemble est la réussite »

Henri FORD
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La RSE, c’est bien plus qu’un simple engagement environnemental, c’est, 
comme son nom l’indique, un engagement sociétal qui recouvre plusieurs 
facettes.

Nous commencerons par la valeur humaine. Le cabinet y est particulièrement attaché. Cette valeur avait d’ailleurs été 
citée par les collaborateurs eux-mêmes lors d’un world café organisé par Ficamex il y a quelques années. Parmi les actions 
engagées par le cabinet, nous pouvons notamment y retrouver le mécénat, la sollicitation d’établissements spécialisés 
(tels que les ESAT) pour l’entretien des espaces verts ou encore la production de goodies, l’importance du bien-être au 
travail et de la sécurité (formation premiers secours, intervention SMIE au sujet de l’ergonomie et de la posture, massages 
offerts au salarié), ou encore le respect de l’équilibre vie professionnelle et vie personnelle grâce notamment à la flexibilité 
de l’organisation du travail proposée aux collaborateurs.

L’ENGAGEMENT RSE

LA RSE RECOUVRE
UN ASPECT DE PROXIMITÉ.

Le cabinet est en premier lieu attaché à la proximité 
géographique avec ses clients afin de leur offrir un service 
personnalisé et de qualité, mais également avec ses 
collaborateurs afin de garantir une qualité des relations entre 
les agences, les services et les équipes.

La proximité, c’est aussi l’engagement de faire appel aux 
services de nos clients dans la mesure du possible dans le 
cadre par exemple de l’agrandissement de nos bureaux, de 
travaux d’embellissement, de services de maintenance, de 
l’entretien de nos véhicules, ou encore de formations…

Enfin, la proximité chez Ficamex peut également se définir par 
la présence du cabinet sur les territoires sur lesquels les 
différentes agences sont implantées, la bonne connaissance 
du tissu économique local et notre engagement auprès des 
partenaires locaux (comités d’engagement, d’octroi de prêts 
d’honneur, réseaux d’entrepreneurs, etc.).

Lorsqu’est évoqué l’engagement RSE d’une entreprise, il est 
évident que celui-ci se traduit par son impact 
environnemental et notamment les actions mises en oeuvre 
afin de réduire les externalités négatives et de promouvoir les 
gestes écoresponsables.

Notre cabinet n’est pas en reste sur le sujet : tri sélectif dans 
chaque agence, limitation des déplacements par la mise en 
place de réunions en visio, du télétravail ou encore la 
promotion du covoiturage, dématérialisation des dossiers de 
travail afin de limiter le papier et les déplacements des clients, 
nettoyage régulier des boîtes mail et dossiers de rangement, 
etc. Chaque geste compte et Ficamex ainsi que l’ensemble 
de ses collaborateurs l’ont bien compris !

Deuxième valeur importante
du cabinet, la proximité se définit

de multiples façons.
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